
 
 

 

 

 

 

 

 

 

การด ำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของโรงเรียนเวียงนครวิทยำคม 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
ส ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



กำรด ำเนินงำนเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของโรงเรียนเวียงนครวิทยำคม 
ประจ ำปีงบประมำณีพ.ศ.ี2562 
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ด้ำนควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ 

 
มาตรการ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

พัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง 
เข้มงวด 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

ไตรมาศ 1-4 

ควบคุมไม่ให้ใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการ 
รับของขวัญ สินน้ าใจเพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหา
การทุจริตของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับ
ของขวัญสินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ บุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียน 

ไตรมาศ 1-4 

 
 
 


